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|dentificacdao da Instituicao

Denominagdo Social: Associagdo de Solidariedade Social de Ponte de Sor — Casa dos Avds
Sede: Av.2 Do Colégio, n.2 4 — 7400-221 Ponte de Sor

Contribuinte: 510 519 199

Constituigdo: Dire¢do Geral de Seguranga Social, sob 0 n2 34/2013, em 29 de julho de 2013.

Atividade Principal: Atividades de Apoio Social Para Pessoas Idosas, com Alojamento (CAE: 87301)

Telefone: 242 206 195

Email: asspsor0l@sapo.pt

Site: www.casadosavos.pt
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Introdugao “é

‘f‘
O ano de 2024 por razdes diversas que iremos enunciar, apresentou resultados desconformes a realidade

dos anos anteriores.

O lema desta Casa e enquanto os actuais 6rgios sociais tiverem a responsabilidade de atender 3 sua gestao,
terdo sempre, como objectivo primeiro a qualidade superior dos servigos prestados junto dos residentes, a
dignificagdo dos trabalhadores da instituicio considerados elementos chave no atingir das metas enunciadas,
como tambem, observar um sentimento de justica junto dos familiares responsaveis, ndo esquecendo nunca
as responsabilidades financeiras dos seus agregados familiares, aquando da decisio sobre o valor da

comparticipagao da familia.

A situagdo internacional de profunda instabilidade, condicionou os mercados e teve repercussao directa no
valor das energias e produtos alimentares, com consequéncia no exercicio econémico da instituicdo. Nao
obstante, termos conhecimento da situag&o atras referida, a Direcgdo n3o quis abdicar do servigo social que
desenvolve e continua a ser objecto fundamental, assim, continuou a disponibilizar aos seus residentes a
qualidade de vida a que ja os habituou, alimentagdo de referéncia, estimulagido motora, fisica e cognitiva
especializadas com aquisicdo de equipamentos certificados, integracdo na comunidade com iniciativas

diversas, nomeadamente, visitas no Concelho e ao longo do territério nacional e manutencgio do quadro de

pessoal.

Os recursos humanos como atras referimos sdo imprescindiveis ao garante da qualidade, a que habitudmos
nao sO 0s nossos residentes, como também os seus familiares. Assim, ndo abdicamos da sua reconhecida

competéncia e dedicagdo, ndo obstante, representarem mais de 70% da despesa da instituic3o.

Considerando o contexto socioeconémico dos descendentes dos nossos residentes, e apds analise cuidada,
entendeu a Direcgdo ndo onerar as comparticipagdes das familias e em algumas situagdes reduzir o valor

anteriormente fixado.

Mantivemos e nalguns casos melhoramos a relagdo comercial com os nossos fornecedores, no sentido em

que nos é garantida a qualidade ja observada e potenciais ganhos econémicos.

Preservamos a relagdo com entidades congéneres e outras e mantivemos e desenvolvemos estratégias de

actuacao eficazes ao funcionamento da estrutura.
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Uma palavra de apreco para os demais 6rgaos sociais, como também, para a Sra. Directora Técnica Carina
Constantino Veludo e o Sr. Encarregado de Servigos Gerais Adelino Costa Serras, elementos fundamentais

na coadjuvacao dos trabalhos propostos e desenvolvidos pela Direcgao.

Esta Instituicdo de Solidariedade Social, tem feito um caminho e quantas vezes é desbravado sem o auxilio
de quem existe para, ndo so, representar, todos aqueles que habitam o nosso Concelho, como também, tém
a responsabilidade superior em apoiar todas Aquelas que desenvolvem trabalho impar de reconhecido

mérito, e quantas vezes aplaudido por quem directamente as conhece.

A Direcgdo e demais 6rgdos sociais, aceitaram a responsabilidade superior de voluntariamente, observarem
a gestao da Casa dos Avos, considerando a existéncia de protocolo de cedéncia das instalagdes, mediante
ser responsabilidade do Municipio de Ponte de Sor assumir custos inerentes a manutengdo e conservagao

do edificio, mediante a boa utilizagdo do mesmo, assim como dos equipamentos existentes na infraestrutura.

O ano de 2025 requer mais desafios, considerando os objectivos a que continuadamente se propde a
Direcgdo e Orgdos Sociais, nomeadamente, aqueles que tém a ver com os requisitos exigidos manter, como

também, reanalisar os apoios eventuais que as familias com maior capacidade financeira possam ajudar.

Todos juntos nunca seremos demais para dar aqueles que vivem na institui¢do, mais vida com qualidade a
vida que ja tiveram, os seus familiares, o contributo imprescindivel que também é devido, aos colaboradores
o empenho e competéncia, a comunidade alargada a certeza, que teremos sempre a porta aberta para

receber os que de bem nos querem visitar e por nés serem acolhidos.
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1. Capacidade Instalada e Comparticipacdo da Seguranca So’,éi’al

em 2024 |

A Associagao de Solidariedade Social de Ponte de Sor, também designada por Casa dos Avds, é uma Estrutura
Residencial para pessoas idosas (ERPI) com sede na Avenida do Colégio, em Ponte de Sor constituida em 24
de Agosto de 2013. Tem capacidade para receber até 72 residentes. Actualmente est3o estabelecidos com

os Servigos da Seguranga Social 57 acordos de cooperacio.

A comparticipacao financeira da Seguranca Social, resultante dos acordos estabelecidos, foi de 401.652,75

euros.

2. LISTA DE ESPERA

Conforme regulamentado a gestdo da lista de espera é feita pela direcgdo técnica e a sua operacionalizacdo
obedece ao descrito na norma IX do documento Regulamento Interno na sua ultima vers3o de 12 de

Novembro de 2020.

2.1-Tipologia dos Candidatos

A data de 31 de Dezembro de 2024 a lista de espera regista um total de 570 inscritos:
- 420 - Género feminino

- 150 — Género masculino

MARCO de 2025
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3. TIPOLOGIA DOS RESIDENTES A 31 DE DEZEMBRO 2024

1 -Tipologias dos Residentes em 31 de Dezembro de 2024:

MASCULINO 20
FEMININO 52

MENOS DE 65 ANOS 1
DE 65 A 74 ANOS 6
DE 75 A 84 ANOS 16
DE 85 E MAIS ANOS 49

86 ANOS

AUTONOMO 15
DEPENDENTE PARCIAL 45
DEPENDENTE TOTAL 12

3 FEMININO MARCO
1 FEMININO ABRIL
1 MASCULINO MAIO
2 FEMININO/ MASCULINO JUNHO
1 FEMININO JULHO
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1 MASCULINO AGOSTO
1 MASCULINO SETEMBRO
2 FEMININO/ MASCULINO OUTUBRO
2 FEMININO NOVEMBRO
2 MASCULINO DEZEMBRO

Em termos organizativos esta Associacao dispde de Processos Individuais referentes a cada residente, dum
livro de Registo de Ocorréncias, dum Livro de Reclamag@es, dum Regulamento Interno (tltima actualizagdo
12 de Novembro de 2020), dum Manual de Etica e Conduta, de Estatutos e dum Plano de Actividades Sociais

Culturais Regenerativas e Cognitivas.
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4. RECURSOS HUMANOS:

4.1 Recursos Humanos

A 31 de dezembro de 2024 o quadro de pessoal desta Associagdo é composto por 47 colaboradores:

Categoria Profissional % % De Afetacdo

Diretora Técnica (Psicologia) 1 100%
Encarregado de Servigos Gerais 1 100%
Animadora Sociocultural 1 100%
Enfermeiro 2 100%
Fisioterapeuta 1 100%
Técnico Auxiliar de Fisioterapia 2 100%
Ajudante de Atividades 1 100%
Ocupacionais

Escrituraria Principal 1 100%
Rececionista 1 100%
Ajudante de Agdo Direta 13 100%
Auxiliar de Servicos Gerais 19 100%
Cozinheiro i 100%
Ajudantes de Cozinha 2 100%
Trabalhador Auxiliar 1 100%

O ano de 2024 registou estagios em contexto de trabalho e no ambito das parcerias celebradas com a Escola
Superior de Salde de Portalegre; Escola Superior de Educac3o e Ciéncias Sociais de Portalegre, Instituto de
Emprego e Formagao Profissional, Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor e Centro de Recuperacgao Infantil

de Ponte de Sor.
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4.1.1 - Planeamento de Actividades “&/

As actividades estdo adaptadas a realidade sociocultural dos residentes, pretende-se proporcionar um
conjunto de tarefas e actividades que se integrem na rotina didria da Casa dos Avés, assegurando a satisfacdo
das necessidades fisicas, afectivas e cognitivas. As actividades s3o planificadas pelas equipas e afixadas para

conhecimento publico.
4.1.2 — Reunioes

A Direcgao reune de forma ordindria uma vez por més.
De forma extraordindria a Direcgdo reline sempre que a urgéncia dos assuntos em causa o exijam.
A Equipa Muitidisciplinar reine semanalmente.

A equipa (geral dos setores) retine mensalmente.
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4.1.3 — Absentismo

Durante o ano de 2024 a maior taxa de absentismo registou-se no més de NOVEMBRO e causa que

promoveu a perda de maior niumero de dias perdidos foi por situagao de BAIXA MEDICA.
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4
4.1.4 Formacao e Capacitacdo do Pessoal:

Decorrente da parceria estabelecida com o INSTITUTO DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, foi
promovida a formagdo em Eficiéncia Energética Generalidades (25 horas) e garantidas certificagdes escolares

(9.2 e 12.2 anos) e profissionais.

4.1.5 Higiene, Seguranca e Medicina no Trabalho

Consultoria feita pela Empresa Interprev.

Descricao Data

Auditorias de Higiene e Seguranca Maio/Outubro/ Novembro
Alimentar
Medicina no Trabalho — Sede da
Dezembro
Associagao
Dezembro
Avaliacdo de Riscos Profissionais
Abril
Julho
Controlo de Pragas (Darkcode)
Agosto
Novembro

A manutencdo dos equipamentos de emergéncia realizou-se em Julho sendo responsavel a Empresa —

Fogosor, Lda, Equipamentos de combate a incéndios.

MARCO de 2025



/| Relatorio de Actividades e Contas de Geréncia 2024

5-Parcerias
- Instituto de Emprego e Formagado Profissional;
- ULSNA — Unidade de Saude Publica;
- Escola Superior de Saude de Portalegre;
- Fidelidade Mundial;
- Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor;
- Caminhar — Associacao Crista de Apoio Social;
- Cruz Vermelha Portuguesa;
- Municipio de Ponte de Sor;
- Unido de Freguesias de Ponte de Sor, Tramaga e Vale de Acor.

- No passadpo dia 30 de Novembro concluimos a colaboragdo com o Ministério da Seguranca Social/ Centro

Distrital da Seguranga Social de Portalegre no ambito do POAMC-01-74F2-FEAC-000114.
6-Socios
Em Dezembro de 2024 estavam registados 104 associados.

7-Voluntariado

Na Casa dos Avos coexistem 03 tipos de voluntariado:
- Orgdos Sociais — Mesa Assembleia Geral

Conselho Fiscal
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Direcgdo 14

Sem alguma compensagdo material ou outra disponibilizam parte do seu tempo na procura de eftratégias e

tomadas de decisdo de modo a promover o bem- estar de residentes e colaboradores.
- Voluntarios da Casa dos Avds

Pessoas que disponibilizam tempo e saberes com o objectivo de proporcionar mais cultura e maior destreza

fisica e psiquica aos nossos residentes em diversas areas do saber.

Durante o ano de 2024 contamos semanalmente com a colaboragdo da Irma Maria Dos Anjos — REZAR O

TERCO.

- Voluntdrios ou Grupos de outras Instituigoes

Projectos partilhados.

No ano de 2024 registou-se o voluntario pontual e em parceria com a Caminhar — Associagdo Cristd de Apoio
Social. Verificou-se visitas de grupos de voluntarios de diferentes faixas etdrias, os quais desenvolveram

actividades de estimulagdo fisica e cognitiva com orientagdo do sector da animagdo sociocultural.
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8-Servigos Disponibilizados

8.1- Servico de Psicologia:

Esta orientado na observagdo de aspectos psicolégicos nas dreas sociais e cognitivas relacionadas com os

processos de envelhecimento dos nossos residentes.
8.1.2- Servigo de Enfermagem:

Promove a interagdo didria entre enfermeiro e residente. Quando necessario interagem com a familia e
demais trabalhadores da Instituicdo, destacando o apoio essencial e inestimavel que prestam ao médico de

servigo.

8.1.3- Servigo de Reabilitacdo Fisica/Fisioterapeuta e Técnicas Auxiliares de Fisioterapia

Trabalho desenvolvido por fisioterapeuta e duas técnicas auxiliares de fisioterapia. Determinante para a

recuperagao de diversas patologias osteoarticulares e osteoartrdsicas.

Estimula¢do Fisica e Controlo Postural — Actividades desenvolvidas no &mbito da Fisioterapia.

8.1.4- Servigo de Animacdo

Trabalho promovido por animadora sociocultural e ajudante de actividades ocupacionais. Intervencgao
diversa junto dos residentes com actividades que sdo muito importantes no contributo para o seu bem-estar

fisico e psiquico.
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8.1.4.1 - Actividades desenvolvidas: /

ESTIMULACAO COGNITIVA, FiSICA, MOTORA E SENSORIAL
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TEATRO MUSICA

DANCA
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VISITAS E PARTICIPAGOES
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COMEMORAGAO DE DIAS EMBLEMATICOS:

11.2 ANIVERSARIO DA CASA DOS AVOS

CONVIVIOS INTERGERACIONAIS
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9. GESTAO E CONTAS — DEMONSTRACAO DE RESULTADOS:

As demonstragdes financeiras constituem as Contas Oficiais da Associacao, para fins Legais e fiscais e foram
preparadas sob os principios contabilisticos legalmente aceites e exigidos. As notas Cuja numeragao se
encontra ausente deste anexo ndo sdo apliciveis a A.S.S.P.S. — Casa dos Avés ou a sua apresentagao ndo é

relevante para a leitura das demonstragdes financeiras anexas.

9.1- Informacgdes necessdrias para uma melhor interpretacdo das demonstracdes

financeiras

Indicadores Financeiros de Realizacdo

Rubrica 2024
Resultado Liquido do Exercicio 266.804,00
Proveitos 1.439.980,79
Custos 1.173.176,79

(1) —Arubrica de resultados liguidos de 2024 serd transferida para a rubrica de resultados transitados em 2025 sob proposta

da Diregdo Técnica a Direcdo.

9.1.1 Gastos com os Recursos Humanos/ Pessoal

Descricao 2024
Remuneragdes ao Pessoal 727.964,87
Encargos sobre Remuneragdes 147.917,56

Seguros de Acidente de Trabalho Doencas

Profissionais 7.662,17

Outros Gastos com o Pessoal

(vestudrio/calgado e medicina no 4.599,94
trabalho)
Compensacdo Final Contrato 1776,34

Total das Despesas Com Pessoal 889.920,88
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9,1.2 Mensalidades dos Residentes

Mensalidades 675.520,90
Absorventes 18.821,11
Transportes 2195.18
Quotizacgbes 893,00

Total 697.430,19

9.1.3 Subsidios, Doagdes, IRS, Juros

Subsidios da Seguranca Social 401.652,75
Subsidios do IEFP 7.638,90
Autarquia 9554.68 B
Doacdes 4.420,83
Juros obtidos Depésito a Prazo 9732,99

Outros Rendimentos (POAPMC,
Diferimento do Prémio BPI
Prémio BPI 309.550,45
Sénior/Fidelidade Comunidade e IRS -
Consignacgido/Venda de Activo Fixo
Tangivel)
Total 722.550,60

9.1.4 Fornecimentos e Servicos Externos

Descrigao
Trabalhos Especializados 4428
Publicidade e Propaganda 362.85
Vigilancia e Segurancga 602.78
Honorérios (Médico+MAESTRO) 8.302,00
Conservacgao e Reparagao 18.902,70
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Comissdes e Servicos Bancarios 105,20
32.703,53
Materiais (Ferramentas e Utensilios de
desgaste rapido; livros e documentaco 13.908,42
Técnica, Material de escritério)
Electricidade 37.967,20
Combustiveis 776,97
Agua 10.795,25
Gas 11.151,95
Deslocacgdes, estadas e transportes 2.471,77
Comunicacdo 1649,98
Seguros 1234.75
Outros Servigos (HST) 7.860,18
Contencioso e Notariado 776,03
Rendas e Alugueres 365,64

Total 88.958,14

Total Servigos Externos 121.661,67

9.1.5 Compras e custo das matérias consumidas

Descricdo

Existéncias Iniciais 12.035,76

‘ Compras 152.474,10

Existéncias Finais 10.737,13
CMC - Custo de matérias consumidas 153.772,73
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9.1.6 Caixa e Depositos Bancarios

A 31 de Dezembro de 2024 encontrava-se com o seguinte saldo:

Descrigao 2024
Caixa 2190,72
Depdsitos a Ordem 101.117,75
Depdsito a Prazo 550.000,00
DO EXERCICIO 2024 274.488,75

VALOR DAS AMORTIZAGOES DO
EXERCICIO 2024 7.684,75

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO

266.804,00
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10- Conclusdes do Ano em Andlise

No decorrer do ano econémico em causa, sobretudo a partir do segundo semestre, teve esta Direccdo a
convicgdo que aquando do seu términus, teriamos um resultado operacional negativo. Para evitar que tal
pudesse acontecer estariamos obrigados a retirar aos residentes a qualidade de prestagdo de servigos a que
todos, que compdem os drgdos sociais da instituicdo, fossem alterados, com reflexo negativo significativo, o

que verdadeiramente recusamos.

Estamos convictos que os acertos, previstos para o ano econdmico de 2025 irdo ter reflexo positivo nas
contas que iremos apresentar, ja que, a nivel salarial prevé-se uma reducdo, considerando que o quadro de
pessoal ira registar niGmeros inferiores aos anos de 2023 e 2024 e compativeis aos demais, sem p6r em causa
0 que de substantivo esta instituicdo persegue, a qualidade de vida dos nossos residentes, o envelhecimento

activo, aliado a manutengdo das condi¢des de trabalho.

s A Direcgao fFécnica,
/ |
o Ul L
LD/UU“' e UrT as e "
: ‘ A Direccao, <

ASSOCIACAD DE SOLIDARIEDADE SOCIAL / i )

DE PONTE OE SOR. ASSPS
NIF. 510 519 199 Telel.: 242 207 536

Av. Do Colégio N.° 4 - 7400-221 Ponte de SOC LY/, C~/
/

asspsor0 1 @sapo.pt 7 A
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL DA
ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DE
PONTE DE SOR

O Conselho Fiscal da Associac3o de Solidariedade Sacial de Ponte de Sor,
reunido na Sede da Associacdo — Casa dos Avés, no dia 22 de Marco de
2025, para andlise do| Relatério e Contas da Geréncia, da Associacio de
Solidariedade Social, do ano 2024.

1- O Conselho Fiscal, no decorrer do ano de 2024, acompanhou com
regularidade a atividade da Associagdo, através da verificacdo
contabilistica disponibilizada, recorrendo-se, sempre que necessario, aos
esclarecimentos provenientes da Direcdo da ASSPS. As anélises
documentais foram efetuadas por amostragem.

2- O Conselho Fiscal, reconhece que alguns atrasos contabilisticos s3o de
natureza alheia a vontade do préprio (contabilista).

3- Os Balancetes mensais do ano 2024, a Demonstracdo dos Resultados
por Natureza, Periodo Findo em 31 de Dezembro de 2024 e

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Periodo Findo em 31 de Dezembro de
2024 encontram-se devidamente equilibrados.

4- A Demonstragdo de Resultados Liquidos foi apresentada do ano 2024,
C.A.E. 87301/88101, RiF. 1724, N.I.F. 510 519 199.

5-0 Conselho Fiscal considera que estio reunidas as condi¢bes para a
emissdo do parecer favordvel & aprovacio do Relatério da Diregdo, a
Demonstragdo de Resultados e Balancetes, apresentados pela Ex2 Diregdo,

relativos ao exercicio de 2024. O Balango deverd ser entregue o mais
breve possivel.

6- Que seja aprovada a aplicacdo de resultados apresentados pela Ex2

Direcao, em Resultados Transitados. /\ | s
| ?Wh: |~ CLIDRRIEDADE S0t it
I\ NG % SOR. ASSPS

Tolell 242 207 L

AV, D Cok OR-821 Ponte Ge iy
.ot
e

SR Sooe

Ponte de Sor, 22 de Margo de 2025 (
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